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S3D-019

AVISO DISCIPLINARIO DE SEGURIDAD DEL
EMPLEADO

Documente los hechos v expectativas. Apligue Ia politica de manera uniforme. Proporcione una rula clara hacia un
desempefio seguro.

2 Informacién 3 Numero de

del Proyecto Avizo

8 Ublcacidn del 22 Fecha

Sitio

1 Informacién Turno del Hara: O Dvia O Moche O Otro

de la Empresa Empleado

6 Puesto Departamento /
Cuadrilia del
Empleado

4 Informacién T Supervisor

del Empleado

1-9 Informacion del Aviso, Empleadn e Incidente cafipiets {a infaanacidn de hechos y curmpla los requisitos aplicables de

revision de RR. HH
4-8 Detalles dal Empleado e Incidents Informacién de Testigos [ Respaldo
Mombre del ampleado: Mombra [ contacto dal testigo:
5 I del Empleads (Opcianal): Declaracion abltanida: O Si O Ma
Puasio / departamenta: Felogralia { video disponible: O Si O No
B Fecha y Hora del incidente: Registro de capacitacion / polltca ravisado: O Si O Mo
Sitio { area: Refarancia da incidents / observacian:
Emplaado naotificado de la reunidn: O 5i 0 Mo Represantante del empleado presente: O 5i 0 No
Otra evidencia:
Ol Oitra:
10-11 Regla de Seguridad y Referencia Regulatoria identiique la regla, poiitica, instruceion o norma sspecifica
invalucrads
REFERENCIA 10 Regla o Politica de | Politica de la Empresa Procedimiento del Instruccion del Otro Requisito
Seguridad Infringida Sitio Supervisor
REGULATORID 11 Harma de O5HA Regla del Fabricante Requisite del Cllents Permisa | Plan Na Aplica
Referenciada (sl
correspondea)

Nivel de accién: ADVERTENCIA VERBAL ADVERTEMNCIA ESCRITA SUSPENSION TERMINACION / OTRO
Regla de proceso justo: Documente hachos objelivas. parmita que el empleado responda, revise la politica pertinents y al historial antericr,

apligue los reguisitos de manera unifarme, proteja la confidencialidad v oblenga la revision requerida de BR. HH. o de la gerencia antes da la
accion final.
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12=16 Infraccion, Orientacion ¥ Accion Disciplinaria Regisire los hechas, relacian con la paiitica, Mstonal antenar,

orientacion, accidn ¥ expecialivas.
FECHA | ELEMENTO HECHO | INFRACCION | ORIENTACION [ ACCION | EXPECTATIVA FUENTE SEGUIMIENTO PERSOMA
HISTORIAL ANTERIDR | RESPONSABLE
1 HI{EIT! HIEYT!
DO O
2 HIEIT! HIEST!
(] O
3 HIEIT! HIEF!T!
o D
d HIEFIT! HIEFfT!
O D
5 H{EIT! HIEIT!
o D
G HIEST! HIES!T!
[8) (8]
T HIETT! HIETIT!
[u) D

Clave de Entrada: H = Hecho E = Declaracion del Empleado T = Testigo D = Documento | Registro

Recordatorio de documentacion: Separe los hechos obsarvados de las conclusiones, cite la regla aplicable, registre la respuesta del
empleado, describa las expectativas y capacitacion requerida, evite lemguaje de reprasalia o discriminatorio y envie los registros

confidenciales solo al personal autorizado.
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14—18 Orientacion, Accion, Capacitacion vy Comentarios

12-14 Infraccién, Historlal y Orientacién

15 Aceidn Discliplinaria Tomada (Advertencla Verbal,
Advaertencia Escrita, Suspensién, Terminacion, Otra)

12 Descripeion de la Infraccion:

Hechos observados:

Consecuancia [ exposicion de seguridad:
Explicacion del empleado:
Ragla [/ expaciativa comunicada: O 5i OO MNa

13 Infraccionas Relacionadas Anlariores:
Fechas | nimeros de aviso:
Patron ! partinencia;

14 Orientacion Correcliva Proporcionada:
Expeciativa de rabajo segura:
Preguntas del ampleado:
Orantador | facha:

15 Accion Disciplinaria Tomada
O Advertencia Verbal
O Advertancia Escrila
O Suspansian - fachas:
O Terminacion

0 Otra:

16 Capacilacion Correcliva Raguerida:
Respansable ! vencimiants de capacitaciin:
17 Comentarios dal Empleado:
18 Comentarios dal Supanrisor:
Resiccionas laborales | condiciones da regreso.

Consecuencias de infracciones adicionales explicadas: [0 Si

O Oiro: O Otra:
Expectativas de Seguimiento y Estado Laboral
Responsable de Curso |
Capacitacién / Requisito de
Seguimiento Capacitacién
Estado Laboral Restricclidn |
del Empleado Asignacion
458 Ragulere O Mo O Si - revisor: LApelacidn J O Mo O SI - referencia:
Rovisién de RR. Respuesta
HH.? Prasentada?
Evidencia de Métado de [ Radio O Taléfone O Verbal O Otro:
Finalizacidn { Verificacién /
Ubicacién Fecha

Lista de Verificacion de Documentacion de Respaldo

O Regla ! politica aplicable 0 Ragistro de incidents |

observacion

O Declaracionas de lestigo /
aempleado

O Foltografias [ video [ evidencia

[ Avisos relacionados anteriores (0 Regisiros de capagilacin

0 Revisidn de RR. HH. / gerencia | O Obro:

Actualizacion / Apelacion / Revision del Aviso

Revise o complemente este aviso cuando camblen hechos importantes, haya evidencia adicional dizponible, la revision

requerida identifique un ermor,

o se presenta una apalacidn o respuesta. Preserve el registro original, documente las modificacicnes, mantanga fa confidencialidad y

cumpla los requisitos aplicables de

pofitica, negociacidén colectiva, derecho laboral y consarvacion de registros.

Infarmacidn |
Respuesta del
Empleado |
Decisidn de
Revisidn

Num. de Facha !/ Hora
Modificacion /

Apelacién

MNueva Revisado /

Autorizado por
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19-22 Firmas Y Apmbacién La firma del empleado reconoce la recepoion, no necesaramente su conformidac,
FIRMA ! APROBACION NOMBRE EN LETRA DE MOLDE FIRMA FECHA

19 Firma del Empleado

20 Firma del Supervisor

21 Aprobacion de la Gerencia

RR. HH. ! Ravision Autorizada

Seguimiento de Capacitacion Requerida [ Seguimiento: Registre la finalizacion, verificacion y toda

restriccion laboral.
La firma del empleada reconoce la recepcion y fa oportunidad de comentar, no necesanaments indica conformidad ni renuncia a

derechos. La negativa a firmar puede ser presenciada vy documentada conforme a la politica de [a empresa. Las axpectativas v
consecuenclas de Infracclones adicionales deben explicarse claramenta.

ELEMENTO DE CAPACITACION / SEGUIMIENTD PERSONA RESPOMSABLE VENCE | VERIFICADO |

COMPLETADO CERRADO

19 Firma del Empleado | 20 Firma del Supervisor | 21 Aprobacion de la Gerencia | 23 Conservacion
del Registro

Estado de O Entregads O Empleado se negd a firmar Facha ! Hora

Entrega dal

Aviso

Estado de O Complete O Ablerto - referencia; Comentarios dal

Capacitacién / Empleado /

Trabajo Supervisor [ RR.
HH.

23 Lugar | Plazo Registro

de Archivado J

Conservacién Conservado por
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