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REPORTE DE OBSERVACION DE SEGURIDAD

Reconozes e frabsfo sequro. Alienda el nesgo de Inmediato. Documente los comentarios v fa mejora venficada.

2 Informacién 3 Namero da

del Proyecto Observacion

6 Ubicacién del 4 Fecha y Hora

Sitio

1 Infermacidn Contacto / Haora: Turno:
de la Empresa Departamento

del Observador

T Actividad de Cuadrilia { Oficio
Trabajo Observado
Observada
5 Nombre dal 18 Revision dal
Obsarvador Supervisor
1-7 Informacion de la Observacion compisie los defalles conveidos dl momenin de & obsenacidn.
8 Pricticas Positivas de Seguridad 17 Comentarios del Empleado
[0 Procedimientos seguidos Empleado(s) mvolucradofs):
[0 EPP y profecciones ulilizados Comantarics proporcionados:
OO Buena comunicacion [ coordinacean Respussta del ampleado:
O Planificacin / orden y impleza eficaceas Preguntas | Inquistudes:
O Palgro raconosido § controlado Sugerencias:
Datalles positivos: Saguimianto solicitado: 0 Si O Mo

Fecha ! hora de comantarios:
O Otra:

11 Nivel de RiESgﬂ [Baju, Moderado, Alto, Criticn] Evalie la cansscuencia polancial crelble y la urgencla de la acclon
RIESGO Bajo Moderado Alto Critico Practica Positiva

RIESGO Caondickin Insegura Conducia Insegura Accidn Inmediata Acclon Recomendads Seguimiento Requerido

Mivel de riesgeo: BAJO MODERADD ALTO cRITICO
Respuesta: Bajo - refarzar y monitorear. Moderado - comagir de inmediato. Alto - detanes o reslringir el trabajo afectado hasta implemantar
controles eficaces. Crilico - detener el rabajo, aisiar la exposician v ascalar de inmedialo.
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8-15 Hallazgos y Acciones de la Observacion Rogisire los hechos, comeniarios, controles, responsabiidad v fochas de

VEIICHTMETTHO.

ELEMENTOJ AREA OBSERVACION DE ACCION INMEDIATA | RECOMENDADA RIESGO FECHA PERSOMA

DE OBSERVACION HECHOS / DBJETIVO RESPONSABLE
COMENTARIOS

1 BIMIAT | BIMIAT

c C

2 BIMIAT | BIMTAS
c G

3 BIMIAT | BIMIAT
[ c

] B/MI/AS | BIMIAS
c c

[34]

BIMIAS | BIMIAS

a8 e

G BI/IMIAS | BIMIAS
c L

T B/IMIAS | BIMIAS
c Cc

Clave de Riesgo: B = Bajo M = Moderado A = Alto C = Critico

Recordatorio de observacion: Reconozca las practicas positivas, analice las inquietudes respetuosamente, controle el riesgo
inmediato, asigne las acciones recomandadas a una persona responsable, establezca una fecha objetivo vy verifique la eficacia antes

del cierre.
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8-13 Practicas, Condiciones, Conductas v Acciones de Seguridad

8-9 Practicas Positivas y Condiclones Inseguras 10-13 Conductas Inseguras y Acclones
[ 8 Practicas Pesitivas de Saguridad O 10 Conductas Inseguras Observadas
[0 9 Condicionas Inseguras Obsarvadas (1 Linea de fusgo ! posicionamiento
O Acceso [ orden v lImpieza | barricadas O Procedimiants [ aulorizacion
O EPP / Proteccion Contra Caidas ! guardas O Uso de equipa ! herramianta
[ Herramianlas / aguipos | eleclhcidad O Comunicaceon / distraceion
O Trafico /! [zaje / excavacion 0 12 Accionas Inmediatas Tomadas
Dstalles de la observacion: [0 13 Accionas Correctivas Recomendadas
Comantarios del empleada: Comantarios del ampleado:
Riesgo: OB OMOADCC Riesgo: OBOMOADOC
Practica positiva recanocida: Praclica positiva reconocida:
Persona invelucrada: Parsona invalucrada:
Fecha | hora: Fecha ! hora:
O OHro: 0 Otra:
18 Revision del Supervisor
Persona Fecha Objetive
Responsable de Finallzacion
12 Acclones Area | Empleado
Inmediatas Afectado
Tomadas
4 Trabajo O Mo O Si - detalles: 215 Facha O Mo O Si - para:
Datanido [ Objative de
Restringido? Finalizaclon
Confirmada?
Acciones Facha de Facha: Haora:
Correctivas Seguimiento
Recomendadas | Verificacion
Motas
19 Aprobacion de la Gerencia
[ Ohservacion analizada con el O Nivel da riesgo confirmado 1 14 Persona Respansabla 115 Fecha Objetivo da
ampleads asignada Finalizacion asignada
O &cciones inmediatas verificadas | O Escalamianto a la gerancia O Folografias ! evidencia O Crbres:
completado revisadas

16 Verificacion de Seguimiento

Antes dal cierre, confirme gue las acciones iInmediatas sigan siendo eficaces, que las acciones correctivas recomendadas
estén completas y gue los ampleados afectados hayan recibido

comentarios, v gue el seguimignio haya verficado que el cambiz aborda la condicidén o conducta observada. Reabra o escale las
acciones ineficaces o vencidas

¥ consarve al registro completado conforme a los requisitos de ta empresa.

Miim. da Fecha / Hora
Observacion /
Accion

Accidn 16 Seguimiento
Correctiva Verificade por
Recomendada /
Seguimianto
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18 Revision del Supenrisur Ciarfima &l fesgo, 135 acciones, asignaciongs ) reguisiios de sequirmied

REVISION ! APROBACION NOMBRE EN LETRA DE MOLDE FIRMA FECHA { HORA

Obsarvador

18 Revision del Supervisor

18 Aprobacion de la Gerencia

Aprobacion Adicional |si 58
requiera)
14-16 Seguimiento de Acciones Correctivas y Seguimiento: Asigne un responsable, fecha objetivo

y verificador.
Use una linea por accidn recomendada. La persona responsable registra la finalizacin, el verificador confirma la eficacia. Las acciones

abieras, vencidas o ineficaces deben escalarse y mantenerse pendientes hasta resolversa.

ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA PERSONA RESPOMSAEBLE OBJETIVO | SEGUIMIENTO

COMPLETADO YVERIFICADO

18 Revision del Supervisor | 19 Aprobacion de la Gerencia | 20 Conservacion del Registro

16 Verificacién O Eficaz [0 Reabrir / se requiena seguimiento | Fecha / Hora
de Seguimianto

18 Ravisian del O Complete [0 Se requiers escalamiento 19 Aprobacién
Supervisor de la Gerencia /
Comentarios
20 Lugar ! Plazo Registro
de Cerrado /
Conservacién Conservado por
del Registro
IMPORTAMTE: Esie reporie apoya las observaciones de seguridad, comenianos y esguimisnio de acciones comectivas, pero no reemplaza las leyes,

reglamentos, inspecciones de ia- persona compslants, reporte de incidentes -'-'-."QLEE del sitio nd el criterin FII'E-|I':"E ona 3FI|:E3 bles. El empleador sigue siendo
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