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REPORTE DE INCIDENTE

Docurmente los hechos, Preserve la evidencia. Identifigus las causas v evife gue se repita.

Proyecto [ M. de
Clignte Reporte de
Incidenta
Ubicacién dal Facha dal
Incidente Incidenta
Empleador | Hora del Hora: O Dfa O Moche
Emprasa Incidentea /
Turno
Actividad que se Fecha dal
Raalizaba Reporte
Raporte Seguridad /
Praparado por Rigsgos | RR.
HH.
1 Informacion del Incidente Complete de inmedialo fox hechos conooidos marglenios dafor desconacidos para seguimiania
2 Persona(s) Lesionada(s) 3 Informacidn de Testigos
Mombra: Mombra:
Empleador { Puesto: Empleador / Puesta:
Muarm. de cantacia: Hum. de contacio:
Estado de lesidn: O Ninguna O Primeros auxilios O Alencidn medica Declaracion abtenida: O Si O Ma
Tratamiento / cantro madico: Entrevistado por:
Personas lesionadas adicionales adjuntas: O 8i O No Fecha ! hora:
Testigos adiclonales aduntos: 0 5 0 Mo
O
4 Clasificacion del Incidente Selsccione todo fo gus coresponda ¥ fagisire la ssvendad real o polencial
TIPD Lesidn [ enfermedad Casi Accidente Dafios a la propiedad Ambiental Seguridad fisica [ otro
HIVEL Menar| primeros Registrable | moderado | Tlempo perdido | grave | Cambilo permanente de | Fatalidad | catastréfico
auxilios wida | mayor

Clasificacién: LESION | ENFERMEDAD CAS| ACCIDENTE DANOS A LA PROPIEDAD AMBIENTAL / OTRO
Severidad: Menor - primanas auxilios o impacto limitado. Registrable f moderado - tratamiento médico. trabajo restringido o dafios materiales,
Grave - tiampo perdide, hospilalizacion, dafios mayores o derrama. Critico - fatalidad, lesién gue allera la vida o evanlo catasirédica.
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5 DESEI‘EPCiéﬂ de los Hechos Regisire la secuancla ob ta, Dustinga los hechos observados de las suposicianes

HORA | SECUEMNCIA EVENTO | ACCION | CONDICIZMES ! FACTORES EVIDENCIA | SEGUIMIENTO FUENTE
HECHO OBSERVADD CONTRIBUYEMNTES PERSOMA
1 QJ/T/D/ | OITID/
F F
2 0IT/D/ | OITID]
F F
3 0ITID! | DITIDI
F F
4 OLTIB | 0ITID/
F F

o/TIDS | OFTIDY

[42]

F F

B QITID! | DITID!
F F

7 0iT/D/ | DIT/ID/
F F

Clave de Evidencia: O = Observado T = Testimonio D = Documento F = Foto | video

Recordatorio dal reporte: Preserve la escena cuando sea seguro, proporcione atencion, controle los peligros presentes, recopile

ewvidencia urgente y evite asignar culpas. Use paginas o anexos adicionales cuando necesite mas espacio.
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6 Detalles de Lesion/Enfermedad | 7T Danos a Equipo/Propiedad

6 Dotalles de Lesion/Enfermedad

T Dafos a Equipo/Propledad

[ Sin lasion [ enfermedad
I Prirnaros auilos

O Tratamianto madico

O Trabajo restringida

[0 Dias fuera del trabaja
O Fatalidad
Parla del cuerpa;
Maturaleza de la lasin:

Proveador de tratamionta:

Fecha | hara dal ratamienio:
Mum. de casao [ reclamacian:

Caso privado | accaso restringido: O 5i 0 No

O Sin dafios a equipo [ propledad
Propaiario:

Equipa | propiedad:

Mm. de active § serie!
Descrpcion dal danio:
Costo estimado:
Retirado de servicio / asegurade: O S0 0 Mo
Fotogralias adjuntas: I Si O Na
Muam. de reparacion | reclamacion:

Impacta ambiental: O Ninguno O Si
Cantidad ! material deframado:

Disposickn / aimacenamiento:

Ortro: Hro:
8 Acciones Correctivas Inmediatas
Responsable de Respuesta
Accién Médica ! Centro
Inmadiata / Médico
M dim.
Escena Ublcacién / Area
Asegurada por Alslada
L5a Llamd a O Mo O Si - agencia [ reparte: LPellgro O 81 O No - explique:
Serviclos de Prezsente
Emergencia? Controlado?
Accidn Parsona Morbre Vence:
Correctiva Responsable /
Provisional Vencimlento

8 Analisis de Causa Raiz

0 Parsonal /| supervisita

O Procedimiantos | planificacidn

[ Equipos ! herramientas O Materiales / enlorna

[ Capacitacion / compeltancia O Comunicacidn

(1 Sistema de geshiin O Otre:

10 Fotografias/Evidencia

Preserve fotografias, videos, documentos, eguipos, muestras, registros electrénicos, registros de capacitacion, permises y

declaraciones partinentes.

Registre quién recopild cada elemeanto, cudndo v dénde se recopild, dénde se almacena vy toda transferencia de custodia. No altera ni

dezeche evidencia salvo que esté autorizado conforme a fos reguisitos de conservacidn y retencién legal de la organizacion.

Archive [ Lugar
de
Almacenamiento

Elemento de Fecha ! Hora
Evidencia /

Mim. de Foto

Descripcion | Recopilado [

Preservado por
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11 Notificaciones Ragistre las nolificacianas infernas vy exlernas requaridas ) los detalles de conlirmacion,

HOTIFICACION AGENCIA F CONTACTO RESPONSABLE VERIFICADO | CERRADO

Supervisor | Gerencia

Seguridad / Riesgos | RR. HH.

Cliente ! Propietario ! Seguro

Autoridad Reguladora { de
Emeargencias
12 Sequimiento de Acciones Correctivas: Asigne un responsable y fecha de vencimiento; verifique

la eficacia antes del cierre.
Use una linea por-accidn. Las medidas provisionales permanecen vigentes hasta completar la accidon comectiva permaneante. El cierre

confirma la implamantacian y revizlon de eficacia; no exime ninguna obligacién de reporte, médica, regulatoria, contractual ni de

mantenimlento de reqksiros.

ACCION CORRECTIVA | RESULTADC REQUERIDOD RESPOMSABLE VENCE | VERIFICADO |

COMPLETADO CERRADO

13 Revision del Supervisor | 14 Aprobacion de la Gerencia | 15 Conservacion del Registro

Revision del O Complete O Sa requiere seguimiento Fecha f Hora
Supervisor
Aprobacién de O Aprobado O Devuelto para seguimiento Comentarios de
la Gerancia Ravisidn /
Aprobacion
Lugar ! Plazo de Aprobacién
Conservaclién Final ! Clarre por
del Registro

IMPORTAMNTE: Esls reports apoya la documentacidn y el ssgumiantc de incidentes, pero no resmplazsa ia respussta de emergencia, atencion médica,

reportes regulatonios. compensacion laboral, notificacidn contractual, retencson legal, privacidad ni obdigaciones de mantenimiento de registras. E
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