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ANALISIS DE RIESGOS EN EL TRABAJO (JHA)

Flanifigue el frabajo. Identifigue los peligros. Implemente controles eficaces anfes de comenzar

Proyecto [ Mim. de JHA

Cliente

Sitio / Ubicacién Feacha

Empresa | Turno O Dia O Noche O Otro:

Contratista

Actividad de Namero de

Trabajo [ Trabajadoras

Alcance

Praparado por Parsona
Competenta /
Supervisor

1 Revisién Previa al Trabajn Complete antes de dividir &l trabajo en pascs

Condiciones e interfaces de trabajo Planes, permisos y autorizaciones requeridos
O Clima ! calor ! Irio revisados O Orentacidn del sitio !/ requisitos del propietario
I Iluminacion y visiklidad adecuadas 0 Parmiso de trabajo
O Acceso, salda y orden v limpeaza revisados (1 Permiso de trabajo en callente
[0 Servicios adreos / sublerraneas localizados [0 Permiso de espacio confinado
O Operaciones adyacentes y exposicion pablica controladas O Permiso de sxcavacian | zan|so
[0 Cambios dal plan o turno antenor identificados O Permiso de rabajo eléctico energizado
O Plan de izaje ! aprobacedn de izaje critico
O Oira:
2 Método de Clasificacion del Rie SQ0 Eualde of nesgo antes ¥ despuds da fos confrofes. Dsfenga y escale s e nesgo residusl
no es acepatie
PROBABILIDAD 1-Rara 2 - Improbahle 3 - Posible 4 - Probable 5 - Casi segura
SEVERIDAD 1 - Primeros auxilios 2 - Tratambento médico 3 - Tlempo perdido 4 - Discapacidad 5 - Fatalidad | lesiones
permanents graves multiples

Puntuacién de riezsgo = Probabilldad » Severidad. 1-4 Bajo 5-9 Moderado 10=16 Alto 17=25 Critico
Aceptacion: Bajo ! Moderado - aprobacion dal supervisor. Allo - controles adicionales y aprobacion de una persona competente, Critico - na

iniciar; redisefar el trabajo y obleneér aprobaciin de la gerencia. Prevalecen las reglas de la empresa o del sitio.
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3 Pasos del Trahajn, FE“QHJS ) Controles Use una fiia por cada paso lagico, Agregue hajas de canfinuacian segin sea

NeCesdfio.

FASO DEL PELIGROS ! CONTROLES [ METODO SEGURO DE RIESGO RIESGO PERSOMA
TRABAID CONSECUENCIAS TRABAJID INICIAL RESIDUAL RESPONSABLE

POTENCIALES
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Clave de Clasificacion del Riesgo: P = Probabilidad 5 = Saverdad R = Puntuacion de Riesge {Probabilidad = Severidad)

Jerarquia de Controles: Eliminar — Sustifuir — Controles de Ingenieria — Confroles Administrativos — Equipo de Profeccidn Parsonal (EPP).
Seleccione la madida de control viable mas alla anles da depender dal EPP.
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4 Controles y Recursos Requeridos

Equipo de Proteccidén Personal

Herramientas, egquipos vy dispositivos de seguridad

O Casco

[ Lentas de seguridad

[ Carela facial

[T Proteccion auditiva

[T Ropa dé alta visibilidad
[ Guantes de rabajo - lipa:
O Guanlas anticorte - nival:
[0 Prodacoidn contra caidas - sistama

[ Proteccidn respiratoria - tipo:

O Calzada da protecciin

[0 Repa con clasificacion para arco eléctrice / resistents al fuego
O Ropa resistente a productos guimicos

O Inspeceion previa al uso completada

O Guardas de maguina inslaladas

0 GFCI f AEGCP

[ Dizposilivos da Bloqueo v Etiguetada (LOTO)
O Barricadas { senales da advertancia

0 Equipo de prevencitn de caidas | rescate

0 Extintorias) disponibleds) | Vigia de incendios asignado (5| 5e
regquiaral

O Ventilacian / monitoreo de aire

O Aparejos Inspaccionados y etiqguatados

[ Dispositives da confrol de rafico

O Kit para derrames [ contancidn

O CHroe O Instrecciones del fabricante a la mana
O Otra:
5 Planificacion de Emergencias y Ambiental
Contacto de Centro Médico
Emergencia [ Mdis Cercano
M dim.
Punto de Direecion |
Reunidn Coordenadas
dal Sitio
L 58 Raquisre O Mo O Si - adjuntar [ referencia: Controlas O Derrame O Polve O Ruide O Desechos O
Plan de ‘Amblentales Aguas pluviales
Rascata?
Ubicacién dal Método de O Radio O Teléfons O Verbal O Otro;
Equipo de Comunicacién
Emergencia

6 Documentos de Respaldo

[0 Planos/aspecificaciones O Hojas de dalos de seguridad

[ Manuales del equipo O Plan de izaje ! aparsjos

O Procadimienta de control de O Plan de rescala

enargias paligrosas

0 Plan de contral de trafica O Otroe:

7 Gestion de Cambios / Criterio para Detener el Trabajo
DETENGA EL TRABAJO vy revise este JHA cuando ocurra cualguiera de las siguientes situaciones: cambile el alcance, la

secuencia, la cuadrilla, el equipo, los matariales,

las condiciones del sitio, el clima, las interfaces o los reguisitos aplicables; falle un control, ccurra un casi accidente o incidente; o un

frabajador identifique un peligro no abordadao.

Mim. de
Raevisidon |
Cambio

Fecha ! Hora

Descripcidn del
Cambio

Aprobado por
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8 Aprubal::ién para Proceder Las firmas confirman gue se rewss el JHA, los conlrales estan implamentados v el fesgo residual g3
acepdabile
FUMCION NOMBRE EN LETRA DE MOLDE FIRMA FECHA | HORA

Preparador del JHA

Persona Competante |
Supervisor

Cliente / Contratista General
(=i se requiare)

Aprobacion de la Gerencia
[riesgo residual altolcritico)

9 Orientacion de la Cuadrilla ¥ Acuse de Recibo: cava irabajsdor puede detensr el irabajo y solicllar aciaraciin sin
raprasalias.

Al firmar, confirmo gue participé en o recibl la charla previa a la tarea; comprendo los pasos del trabajo, log peligros, los controles, las
madidas de emergencia y las expectativas para detener el trabajo: v notificaré al supervisor sl cambian las condiciones o no puedo
realizar gl trabajo de forma segura.

NOMBRE DEL TRABAJADOR (LETRA DE MOLDE) OFICIO { EMPLEADOR FECHA T HORA,

10 Cierre / Revision Posterior a la Tarea

Trabajo O S 0O No O Suspendido Fecha ! Hora
Completado

Incidentes /| Casl | O Mingunoe O Si - referencia del reporie: Lecclones /
Accidentes Mejoras
Lugar de Cerrado por
Archivo del JHA

IMPORTAMNTE: Esle documanto apoya la evaluacion de peligros v la planificacién, pare no reemplaze leyes, regiamenios, contratos. instnucciones de
fabricante, regias especificas ded sitio, deberss de la persona compatente, permisos ni crtano profesional apicables. El empdeador sigus sienda

respansable de sefeccionar personal calificedo v controles eficaces
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